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คำนำ  

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณา

การเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2568 

เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณา การหนวยงานนทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความ เขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ ศึกษา นกัเรียน ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกันการ

ทุจริต โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม  
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หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตถือเปนปญหาสำคัญระดับประเทศท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ไมวาจะดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ จึงใหความสำคัญกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรม

สุจริต โปรงใส และตรวจสอบได (สำนักงาน ป.ป.ช., 2566; ยุทธศาสตรชาติ, 2561–2580) 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานดานการจัดการศึกษา จึงไดกำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการปองกันการทุจรติในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนการบูรณาการในกระบวนการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริตใหแกเยาวชนซ่ึงเปนกำลังสำคัญของ

ประเทศในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) โรงเรียนในสังกัดจึงตองมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื่อน

แนวทางหรือกิจกรรมการปองกันการทุจริต เชน การจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต การอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

การเปดเผยขอมูล การรับฟงความคิดเห็น ตลอดจนการสรางระบบบริหารท่ีโปรงใสและมีสวนรวม เพ่ือสราง

สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีสะอาด ปลอดการทุจริต และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนและสังคมโดยรอบ 

(สำนักงาน ป.ป.ช., 2566; สพฐ., 2564) 

ในการจัดทำแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
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ขอมูลโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ตั้งอยูท่ีเลขท่ี 25 หมู 7 ตำบลหนองกรด อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัด

นครสวรรค มีนักเรียนท้ังหมด 608 คน ครู จำนวน 31 คน พนักงานราชการ 2 คน ลูกจางชั่วคราวแบงเปนครู

อัตราจาง 5 คน นักการภารโรง 3 คน มีพ้ืนท่ีจำนวน 31 ไร 3 งาน 39 ตารางวา โรงเรียนอยูหางจากท่ีทำการ

อำเภอบรรพตพิสัย ระยะทาง 19 กิโลเมตร อยูหางจากศาลากลางจังหวัดนครสวรรค ระยะทาง 37 กิโลเมตร 

และอยูหางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ระยะทาง 35 กิโลเมตร ปจจุบันโดยมีนาย

ปุณยวีร  ยอดทอง เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

วิสัยทัศน 

 ภายในป 2570 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู สูความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลโลก มีความเปนไทยและวิถีชีวิตตามศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 3. พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน และมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน

ในศตรวรรษท่ี 21 

 4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู จัดการเรียนรูเชชิงรุกท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) 

และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 6. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นพลโลก มีความเปนไทยและมีวิถีชีวิตตามศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

 2. สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 3. ผูเรียนมีพัฒนาการเปนไปตามวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน และมีทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนใน

ศตรวรรษท่ี 21 

 4. ครูมีการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษามีการพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิ

บาล 

 6. ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูเปนครูมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการ

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการ

แกไขปญหาการ พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิ

บาล  

2.1 สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม เพ่ือให 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใหเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา 7  

3.2 กำหนดใหหลักสูตรตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับท่ี

ใช ฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยน ทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  
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4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ความ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคาของการประพฤติตน

ตาม หลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การ เปนพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

องคกรทุก ภาคสวน  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหคมีความเขมแข็งและเปน

อิสระใน การทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษารมีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธใน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรยนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว

ตอ สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 8  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง

สราง หลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการกรสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  
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2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกาโดย

หนน การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค

สวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศึกาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง  

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต  

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง  



8 
 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบ อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค

สวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

ปราบปราม การทุจริต  

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน  

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร

การบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ีและ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องของการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/ชวงเวลาดำเนินการ/งบประมาณ การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

กิจกรรมคนดีศรี 

น.ก.พ. 

            
ไมใช 

ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

กิจกรรมการเงิน บัญชี

และพัสด ุ

            
13,000 

ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

กิจกรรมประกาศ 

เจตนารมณ/ กำหนด 

นโยบายคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงาน 

            

ไมใช 
ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

กิจกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA) 

            

2,000 
ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 
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ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีการดำเนินงานท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

และมีความซ่ือสัตยสุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากข้ึน  

4. โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  
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ภาคผนวก 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม อำเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค 

ท่ี ..................................................     วันท่ี   31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

                                                                                                                                                              

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ขาพเจา นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล ตำแหนง  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูรับผิดชอบ งานการเงินและบัญชีโรงเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

  บัดนี้ กิจกรรมไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว โดยมีผลการดำเนินกิจกรรมตามเอกสารดัง

แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 

ลงชื่อ              

                                                                (นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล) 

                                                                 
 

 

 
 

 

ความเห็นหัวหนาฝายบริหารงบประมาณและแผน           ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 
 

 

ลงชื่อ....................................................................           ลงชื่อ................................................... 

              (นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล)               (นายปุณยวีร  ยอดทอง)  

ครู ปฎิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการฝายบริหารงบประมาณและแผน     ผูอำนวยการโรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม 

 

 

 

 

 

สรุปกิจกรรม  
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คำนำ 

 

กิจกรรมการเงินและบัญชีโรงเรียน จัดขึ้นเพื่อเบิก - จาย ถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ สามารถการเก็บรวบรวมและรายงานการนำสงขอมูลทางการเงินตอหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยาง
ถูกตอง ดังนั้นฝายบริหารงบประมาณและแผน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงไดกำหนดใหกิจกรรมการเงิน
และบัญชีโรงเรียนข้ึน 

 บัดนี้ กิจกรรมการเงินและบัญชีโรงเรียน ในปการศึกษา 2567 ไดดำเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณ ฝาย

บริหารงบประมาณและแผน งานการเงินและบัญชีโรงเรียน ไดประเมินผล สรุปและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานกิจกรรมการเงินและบัญชีโรงเรียน ปการศึกษา 2567 ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปน

ประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของและสนใจไดเปนอยางดี 

 

   

อาภากร  รักษขจีกุล 
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สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

   

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 สนองกลยุทธ 1 

 สอดคลองกับมาตรฐาน 1 

 ลักษณะโครงการ 2 

 ผูรับผิดชอบ 2 

 ฝายบริหารงาน 2 

 ระยะเวลา 3 

 วัตถุประสงค 3 

 เปาหมาย 3 

 งบประมาณท่ีไดรับ 3 

 สถานท่ีดำเนินงาน 4 

ตอนท่ี 2 การบริหารโครงการ 2 

ตอนท่ี 3  ปญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 2 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน  ครั้งตอไป 2 

ภาคผนวก 5 
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รายงานผลการดำเนินตามโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567  (เมษายน 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการเงินและบัญชีโรงเรียน 

2. สนองกลยุทธ  

โรงเรียน   กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

สพม.นว   กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพฐ.       กลยุทธท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา   ดาน  ผูเรียน   บริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                 

           ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 

ประเด็นพิจารณายอยท่ี 2.2.5 

4. ลักษณะโครงการ            โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล 

6. ฝายบริหารงานรับผิดชอบ :  ฝายบริหารงบประมาณและแผน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

  ตามท่ีระบุไวในแผน   เร็วกวาท่ีระบุไวในแผน   ชากวาท่ีระบุไวในแผน 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อดาํเนินการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑท์ีจ่าํเป็นต่อการจดักจิกรรมการเรยีนสอนและการดาํเนินงานของ

โรงเรยีน 

8.2 เพื่อดาํเนินงานการเงนิ บญัชแีละพสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ 

9. เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับของผลสำเร็จ ความสำเร็จ 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 

9.1 ดานปริมาณ 

1) รอยละ 90 การดำเนินงาน

ของงานการเงินและบัญชี 

เบิก - จาย ถูกตองและ

เปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ 

รอยละ 90 100   



2 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับของผลสำเร็จ ความสำเร็จ 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 

2) ร  อยละ 90 ส าม า รถ เ ก็ บ
รวบรวมและรายงานการ
นำสงขอมูลทางการเงินตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยาง
ถูกตอง 

 

รอยละ 90 100   

 

9.2 ดานคุณภาพ 

1) งานการเงินและบัญชี เบิก - 

จาย ถูกตองและเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการ 

2) สามารถการเก็บรวบรวมและ

รายงานการนำสงขอมูลทาง

การเงินตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของไดอยางถูกตอง 
 

ด ี งานการเงนิ บญัชดีาํเนินเป็นไป

ตามระเบยีบของทางราชการ 
  
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10. งบประมาณท่ีไดรับ  

  10.1 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 5,000  บาท 

  10.2 งบประมาณท่ีใชไป  5,000  บาท 

  10.3 งบประมาณคงเหลือ        0  บาท 

11. สถานท่ีดำเนินงาน  :  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ตอนท่ี  2  การบริหารโครงการ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 

ดีมาก 

4 

ดี 

3 

ปานกลาง 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรม/โครงการ      

    1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย  

         เปาหมายโรงเรียน 

   

    1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      

2. ดานความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินกิจกรรม      

    2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ    

    2.2 ความรวมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน      

3. ดานความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      

    3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตละกิจกรรม    

    3.2 วธิีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละข้ันตอนสอดคลองกับ 

         เปาหมาย 

     

    3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      

4. ดานความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัด

กิจกรรม 

     

    4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดครบถวนตามกำหนด    

    4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/ 

         โครงการ 

     

    4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว      

รวม (ผลรวมทุกชอง) 40 8    
   
การแปลระดับคะแนนจากขอมูลมาตรประมาณคา 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  พอใช 
คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.49   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ  

ระดับปริมาณ : ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานมีระดับคาเฉลี่ย =  4.8       (คะแนนผลรวม ÷10) 

                                                        คิดเปนรอยละ = 96    (คาเฉลี่ยท่ีไดx100÷5) 

 บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ         ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

   ระดับดีมาก      ระดับดี       ระดับปานกลาง      ระดับพอใช        ระดับปรับปรุง 

 

ตอนท่ี 3  ปญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  

  3.1 ปญหาและอุปสรรค  

  - 

  3.2 แนวทางในการแกไข 

 - 

         

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน  ครั้งตอไป 

 - 

 

 

  ลงชื่อ................................................... 

                                                                    (นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล)  

                                                                          ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ตารางวิเคราะหผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ประเด็น

พิจารณา 

คาเปาหมาย ปจจัย Input กระบวนการ 

Process 

เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน ผลผลิต  

Output 

ผลลัพธ  

Outcome 

ผลกระทบ 

Impact 

มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการ

บริหารและการ

จดัการ                 

ประเดน็พจิารณา

ที ่2.2 

ประเดน็พจิารณา

ย่อยที ่2.2.5 

1.ร้อยละ 90 การ
ดําเนินงานของ
งานการเงินและ
บญัช ีเบกิ - จ่าย 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบของทาง
ราชการ 
2 .ร้ อ ย ล ะ  90 
ส า ม า ร ถ เ ก็ บ
ร ว บ ร ว ม แ ล ะ
รายงานการนําส่ง
ข้ อ มู ล ท า ง
ก า ร เ งิ น ต่ อ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

1. งานการเงนิ
และบญัช ีเบกิ - 
จ่าย ถูกตอ้งและ
เป็นไปตาม
ระเบยีบของทาง
ราชการ 

2. สามารถการ

เกบ็รวบรวม

และรายงานการ

นําส่งขอ้มลูทาง

การเงนิต่อ

หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งได ้

อย่างถูกตอ้ง 

1.ประชมุ

วางแผน

โครงการ 

2.เขยีนโครงการ

เสนอขออนุมตั ิ

3. กําหนดหน้าที่

รบัผดิชอบ 

4.ดาํเนิน

กจิกรรม 

5.ตรวจสอบผล

การทาํกจิกรรใ 

6.รายงานผลการ

ทาํกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

1. แบบรายงานผล

การปฏบิตังิาน  

2. แบบสอบถาม  

3. แบบประเมนิ

ความพงึพอใจ 

1. สาํรวจ และ

ตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง และ

ครบถว้น 

2. สาํรวจความ

พงึพอใจ ของ

บุคลากร โดย

ใหท้าํ

แบบสอบถาม 

และแบบ

ประเมนิความ

พงึพอใจ 

1.รอ้ยละ 100 

การดาํเนินงาน

ของงานการเงนิ

และบญัช ีเบกิ - 

จ่าย ถูกตอ้งและ

เป็นไปตาม

ระเบยีบของทาง

ราชการ 
2 . ร้ อยละ  100 
ส า ม า ร ถ เ ก็ บ
ร ว บ ร ว ม แ ล ะ
รายงานการนําส่ง
ข้ อ มู ล ท า ง
ก า ร เ งิ น ต่ อ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวขอ้งไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

1. ดาํเนินงาน

การเงนิ บญัชเีป็นไป

ตามระเบยีบของทาง

ราชการ 

2.สามารถการเกบ็

รวบรวมและรายงาน

การนําส่งขอ้มลูทาง

การเงนิต่อหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 

การดาํเนินงาน

การเงนิและบญัชี

ถูกตอ้งเป็นไปตาม

ระเบยีบของ

ราชการ 
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กิจกรรมพฒันาระบบงานพสัด ุ

ของโรงเรยีน 



4 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม อำเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค 

ท่ี ..................................................     วันท่ี   17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

                                                                                                                                                              

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ขาพเจา นางสาวอรทัย ยศวิชัย ตำแหนง คร ูโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ 

กจิกรรมพฒันาระบบงานพสัดุของโรงเรยีน ประจาํปีการศกึษา 2567 

  บัดนี้ โครงการ/กิจกรรมไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว โดยมีผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 ลงชื่อ              

                                                                    (นางสาวอรทัย ยศวิชัย) 

                                                                       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 
 

 

ความเหน็หวัหน้าฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผน           ความเหน็ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 

...............................................................                      

............................................................... 

...............................................................                      

............................................................... 

...............................................................                      

............................................................... 
 

 

ลงชื่อ....................................................................           ลงชื่อ

................................................... 

              (นางสาวอาภากร  รกัษ์ขจกีุล)               (นายปุณยวรี ์ ยอดทอง)  

คร ูปฎบิตัหิน้าทีร่องผูอ้ํานวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผน     ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนหนองกรด

พทิยาคม 

 

สรุปโครงการ 
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คำนำ 

 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียน จัดขึ้นเพื่อ ดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่จำเปนตอการ

จัดกิจกรรมการเรียนสอนและการดำเนินงานของโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ดังนั้นฝาย

บริหารงบประมาณและแผน โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของ

โรงเรียน ข้ึน 

 บัดนี้ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียน ในปการศึกษา 2567 ไดดำเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณ 

ฝายบริหารงบประมาณและแผน งานพัสดุและสินทรัพย ไดประเมินผล สรุปและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้

จะเปนประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของและสนใจไดเปนอยางดี 

 

   

ลงชื่อ 

         (นางสาวอรทัย ยศวิชัย) 

                                                                                                ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
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สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

   

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 สนองกลยุทธ 1 

 สอดคลองกับมาตรฐาน 1 

 ลักษณะโครงการ 1 

 ผูรับผิดชอบ 1 

 ฝายบริหารงาน 1 

 ระยะเวลา 1 

 วัตถุประสงค 1 

 เปาหมาย 1 

 งบประมาณท่ีไดรับ 3 

 สถานท่ีดำเนินงาน 3 

ตอนท่ี 2 การบริหารโครงการ 3 

ตอนท่ี 3  ปญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 4 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน  ครั้งตอไป 4 

ภาคผนวก 7 
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รายงานผลการดำเนินตามโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2567  (เมษายน 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือกิจกรรม พฒันาระบบงานพสัดุของโรงเรยีน 

2. สนองกลยุทธ  

โรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

สพม.นว   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพฐ.       กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา   ดาน  ผูเรียน   บริหารจัดการ  การจดัการเรียนการสอน  

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 

4. ลักษณะโครงการ            โครงการใหม         โครงการตอเนื่อง 

5. ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

6. ฝายบริหารงานรับผิดชอบ :  ฝายบริหารงบประมาณและแผน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

  ตามท่ีระบุไวในแผน   เร็วกวาท่ีระบุไวในแผน   ชากวาท่ีระบุไวในแผน 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑท่ีจำเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียนสอนและการดำเนินงาน

ของโรงเรียน 

 8.2 เพ่ือดำเนินงานพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

9. เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับของผลสำเร็จ ความสำเร็จ 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 

9.1 ดานปริมาณ 

1) การดําเนินการจดัหาวสัดุ 

ครุภณัฑท์ีจ่ําเป็นทนัต่อการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนและการ

ดาํเนินงาน 

รอยละ 90 

การดําเนินการจดัหาวสัดุ 

ครุภณัฑท์ีจ่ําเป็นทนัต่อการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน

และการดําเนินงาน รอยละ 

90 

  

2) การดําเนินงานพสัดุ 

ถูกตอ้งและเป็นไปตามระเบยีบของ

ทางราชการ 

รอยละ 90 

การดําเนินงานพสัดุ ถูกตอ้ง

และเป็นไปตามระเบยีบของ

ทางราชการ รอยละ 90 

  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับของผลสำเร็จ ความสำเร็จ 

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุ ไมบรรลุ 

3) บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งมคีวาม

พงึพอใจต่อการทํางานดา้นการ

บรหิารพสัดุ 

 

 

รอยละ 90 

บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งมคีวาม

พงึพอใจต่อการทํางานดา้น

การบรหิารพสัดุ 

รอยละ 90 

  

9.2 ดานคุณภาพ 

3) กจิกรรมในแผนปฏบิตัิ

ราชการของโรงเรยีนมวีสัดุ-

อุปกรณ์ตามระยะเวลาที่

กําหนด 

รอยละ 90 

กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ

ของโรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด และ

ครูสามารถเบิกพัสดุไดทันตอ

ดำเนินกิจกรรม รอยละ 90 

  

4) ครสูามารถเบกิพสัดไุดท้นั

ต่อดาํเนินกจิกรรม 

5) สถานศึกษามีแผนการใช

งบประมาณ บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ เครื่องมือ และเวลา

อยางประหยัดและคุมคา ให

บรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของทุกโครงการ

และกิจกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการเสนอ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให

ความเห็นชอบ และรับรู

รวมกันอยางกวางขวางอยาง

มีระบบ และแจงให

หนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
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10. งบประมาณท่ีไดรับ  

  10.1 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 8,000  บาท 

  10.2 งบประมาณท่ีใชไป  7,996  บาท 

  10.3 งบประมาณคงเหลือ        4  บาท 

11. สถานท่ีดำเนินงาน  :  โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 

ตอนท่ี  2  การบริหารโครงการ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 

ดีมาก 

4 

ดี 

3 

ปานกลาง 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรม/โครงการ      

    1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย  

         เปาหมายโรงเรียน 

   

    1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      

2. ดานความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใชในการดำเนินกิจกรรม      

    2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ    

    2.2 ความรวมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน      

3. ดานความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      

    3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตละกิจกรรม    

    3.2 วธิีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละข้ันตอนสอดคลองกับ 

         เปาหมาย 

     

    3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง      

4. ดานความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัด

กิจกรรม 

     

    4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดครบถวนตามกำหนด    

    4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/ 

         โครงการ 

     

    4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว      

รวม (ผลรวมทุกชอง)      
   
การแปลระดับคะแนนจากขอมูลมาตรประมาณคา 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.50   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  พอใช 
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คะแนนเฉลี่ย  0.00-1.49   แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ  

ระดับปริมาณ : ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานมีระดับคาเฉลี่ย =  4.5      (คะแนนผลรวม ÷10) 

                                                        คิดเปนรอยละ = 90        (คาเฉลี่ยท่ีไดx100÷5) 

 บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ         ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

   ระดับดีมาก      ระดับดี       ระดับปานกลาง      ระดับพอใช        ระดับปรับปรุง 

 

ตอนท่ี 3  ปญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  

  3.1 ปญหาและอุปสรรค  

  - วัสดุบางรายการหาซ้ือไมไดตามรานคา ตองใหครูเจาของโครงการสั่งซ้ือทางออนไลน 

 - การเขียนจัดซ้ือ / จัดจาง บางรายการเขียนขอซ้ือ / ขอจาง ในระยะเวลากระชั้นชิดเกินไป ทำใหการ

ดำเนินการจัดซ้ือ / จัดจางไมทันตอการใชงาน 

  3.2 แนวทางในการแกไข 

 - เจาหนาท่ีพัสดุจัดหารานคาท่ีมีความหลากหลายข้ึน 

 - เจาหนาท่ีพัสดุ ติดตอเจาของงานและรวมกันแกไขปญหา 

         

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน  ครั้งตอไป 

 - ชี้แจงใหครูเจาของงาน เขียนจัดซ้ือจัดจางกอนการจัดกิจกรรมอยางนอย 1 สัปดาห 

 

 

  ลงชื่อ................................................... 

                                                                    (นางสาวอรทัย ยศวิชัย)  

                                                                      ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ตารางวิเคราะหผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ประเด็น

พิจารณา 

คาเปาหมาย ปจจัย Input กระบวนการ 

Process 

เครื่องมือประเมิน วิธีการประเมิน ผลผลิต  

Output 

ผลลัพธ  

Outcome 

ผลกระทบ 

Impact 

มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ                 

 

 

ประเด็น

พิจารณาท่ี 2.2 

มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

ท่ีสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตาม 

มาตรฐานของ

สถานศึกษาท่ีได

กำหนดคา

เปาหมาย

ความสำเร็จไว 

1. รอยละ 90 

ของการ

ดำเนินการ

จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑท่ี

จำเปนทันตอ

การจัดกิจกรรม

การเรียนการ

สอนและการ

ดำเนินงาน 

2. รอยละ 90 

ของดำเนินงาน

พัสดุ ถูกตอง

และเปนไปตาม

ระเบียบของ

ทางราชการ 

๓. รอยละ 90 

ของบุคลากรท่ี

เจาหนาท่ีพัสดุ

และกรรมการ

ท่ีไดรับ

มอบหมาย   

1. ดำเนินการ

จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑท่ี

จำเปนทันตอ

การจัด

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

และการ

ดำเนินงาน 

2. ทำทะเบียน

คุมการเบิก-

จายพัสดุ 

ครุภัณฑและ

หลักฐานการ

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แบบ

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

2. ทะเบียนคุม

การเบิก-จายพัสดุ 

ครุภณัฑและ

หลักฐานการ

จัดซ้ือ-จัดจางของ

แตละโครงการ 

3. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ดำเนินการ

ประเมินการ

ทำงานจาก

ผูรับบริการ

โดยใช

แบบสอบถาม

ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง และ

รานงานผลใน

การสรุปงาน

ประจำป 

1. รอยละ 90 

ของการ

ดำเนินการ

จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑท่ี

จำเปนทันตอ

การจัดกิจกรรม

การเรียนการ

สอนและการ

ดำเนินงาน 

2. รอยละ 90 

ของดำเนินงาน

พัสดุ ถูกตอง

และเปนไปตาม

ระเบียบของ

ทางราชการ 

๓. รอยละ 90 

ของบุคลากรท่ี

- - 
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เก่ียวของมี

ความพึงพอใจ

ตอการทำงาน

ดานการบริหาร

พัสดุ 

 

จัดซ้ือ-จัดจาง

ของแตละ

โครงการ 

3. ทำแบบ

ประเมินความ

พึงพอใจตอ

การทำงาน

ดานบริหาร

พัสดุ 

เก่ียวของมี

ความพึงพอใจ

ตอการทำงาน

ดานการบริหาร

พัสดุ 



0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
- คำสั่ง 

- โครงการ 

- ภาพกิจกรรม 
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คำสั่ง 
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โครงการ 
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รูปกิจกรรม 
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