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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 

  ภายในปี 2570 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลโลก มีความเป็นไทยและมีวิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนา และส่งเสริม ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

 

ค่านิยมองค์กร (Values) 
 

ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมภาคภูมิใจ 
   

 เป้าประสงค์ (Goals) 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลโลก มีความเป็นไทยและมีวิถีชีวิตตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรโรงเรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

3. ผู้เรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เป็นครูมืออาชีพ 
 
 

 



วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
 

รักโรงเรียนเหมือนบ้าน รักงานเหมือนชีวิต  รักลูกศิษย์เหมือนลูกหลาน 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน  (Core Competencies)  
 

ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  ทำงานเป็นทีม 
 

กลยุทธ์องค์กร (strategy)  
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามศาสตร์พระราชาสู่ 
                การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูมืออาชีพ 

 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  คือ “นักเรียนรักความสะอาด” 

 
 

“ความสะอาด”  ของโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ คือ 
 

องค์ประกอบที่ 1  สะอาดใจ 

 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  สุขภาพจิตที่ดี  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  
เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนคือ โครงการ
คุณธรรมนำความรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ ฯลฯ   

องค์ประกอบที่ 2  สะอาดกาย 

 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี โดยมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณะสุข  
รู้จักรักษาสุขภาพตามหลักวิชาการ  รักการออกกำลังกายและรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย    มีกิจกรรม 
โครงการที่สนับสนุนคือ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยบุคลากรและนักเรียน  โครงการส่งเสริม
โภชนาการนักเรียน  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมดูแลสถานท่ีในการออกกำลังกาย  ฯลฯ   

องค์ประกอบที่ 3  สะอาดสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 โรงเรียนมีอาคารสถานที่สะอาดร่มรื่นมีการจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้สวยงามพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำและดูแลรักษามีกิจกรรม โครงการท่ีสนับสนุนคือ กิจกรรม 5 ส.   
กิจกรรมประกวดห้องเรียน ฯลฯ   
 ประวัติโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 



 
 โรงเร ียนหนองกรดพิทยาคม เป็นโรงเร ียนมัธยมศึกษาประจำตำบล สังก ัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ มีอักษรย่อว่า  “น.ก.พ.”  ตั้งอยู่เลขที่ 25  หมู่ 7  ตำบลหนองกรด  อำเภอบรรพตพิสัย  
จังหวัดนครสวรรค์  ปัจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 เดิมตำบลหนองกรดยังไม่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาต่อมาในปี พ.ศ.2519  นายมงคล  เอี่ยมสำอางค์  ซึ่ง
ขณะนั้นดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาประจำจังหวัดนครสวรรค์  เขตอำเภอบรรพตพิสัย  ได้ดำเนินการขอต้ังโรงเรียน
ในระดับตำบล  ซึ่งเป็นผลสำเร็จและได้นำเรื่องเข้าปรึกษาสภาตำบล  และกลุ่มครู-อาจารย์โรงเรียนต่าง ๆ   
ในตำบลหนองกรด  ปรากฏว่าเสียงส่วนใหญ่ให้จัดต้ังในเขตตำบลหนองกรด  ต่อจากนั้นสภาตำบล  โดยมี  
นายพิศิษฐ์  ธุวดาราตระกูล  กำนันตำบลหนองกรดเป็นประธาน  ได้ดำเนินการจัดหาสถานท่ีก่อสร้าง  ในท่ีสุดได้
จัดซื้อท่ีของนายหุ้ยพงษ์  แซ่หั่น  มีเนื้อที่ประมาณ  28 ไร่เศษ   เป็นเงินจำนวน 100,000.- บาท  และได้จัดสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 1 หลัง จำนวน 6 ห้องเรียน เป็นเงิน 60,000.-  บาท  โดยได้รับความช่วยเหลือจากประชาชน
ในตำบลหนองกรดเป็นอย่างดี  ส่วนอุปกรณ์อื่นๆ เช่น โต๊ะเรียน เก้าอี้ กระดานดำ นั้นเป็นของโรงเรียนวัฒนศึกษา  
ซึ่งมี นายประสงค์  วงษ์สุนทร  สมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดนครสวรรค์ในขณะนั้นเป็นผู้มอบให้ 
                ต่อมาในปี  พ.ศ.2520   จึงได้ดำเนินการเปิดอย่างเป็นทางการ โดยมี นายสิทธิเดช นรัตถรักษา   
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสสวรรค์  มาเป็นประธานในพิธีเมื่อวันที่  14   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2520  ได้รับนักเรียน  
จำนวน  67 คน ชาย  40 คน หญิง  27 คน  ครู-อาจารย์ 4 คน ชาย 2 คน หญิง 2 คน โดยมี  
นายสุชาติ  กิตติมานนท ์ เป็นครูใหญ่ และมีผลงานปรากฏดังนี้  
 

พ.ศ. 2521   โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างโรงเรียนช่ัวคราว  1  หลัง จำนวน  3 
ห้องเรียน 

พ.ศ. 2523      โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 106 ต.1 หลัง 
จำนวน  8  ห้องเรียน 

พ.ศ. 2527   โรงเรียนได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก(คปล) รุ่น  2 
พ.ศ. 2533      โรงเร ียนได ้ เข ้ าโครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษา (ค.อมต.สศ.) และ                                      

เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  (มพชส.) รุ่นท่ี 4 
และโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 108 ล/2530 จำนวน  
1 หลัง 

พ.ศ. 2536   โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนพัฒนาคุณค่าชีวิตและสังคม (มพชส.)    
รุ่นท่ี 2 และโรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างโรงเรียนถาวรแบบ 106ล/
2530 จำนวน 1 หลัง  

พ.ศ.2539    โรงเรียนได้เข้าโครงการปฏิรูปการศึกษาได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง 
อาคารเรียนถาวรแบบ  108 ล/2530   จำนวน  1  หลัง  

พ.ศ. 2540   โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 



พระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระทรงพรรษาครบ 6รอบ      
พ.ศ. 2541      โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลของเขตการศึกษา7 กรมสามัญศึกษา

และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต  8 จังหวัดนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2542 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสีขาวของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2543   โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารประชุมโรงอาหารแบบ 100/27 
พ.ศ. 2545 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสดใส  ปลอดภัยยาเสพติด  และ 

โครงการTo Be Number One 
พ.ศ. 2546 -  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน 

-  โรงเรียนได้เข้าร่วมโรงเรียนวิถีพุทธ    
-  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องโสตทัศนศึกษาจำนวน 1 ห้อง   
 จากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  เป็นเงิน 300,000.- บาท 
- โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารเรียน 106 ต. (หลังคาฝ้าเพดานและทาสี)   จำนวน 1 หลังเป็นเงิน  
500,000.- บาท 

พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เกียรติบัตรระดับทอง 
พ.ศ. 2548   - โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ จากกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 
-  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง  
จากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เป็นเงิน  300,000.-บาท  

พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนรักการอ่านยอดเยี่ยม จากเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ  จากสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

พ.ศ. 2551  โรงเรียนได้รับรางวัล  การดำรงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับทอง อย่างต่อเนื่องเป็นสมัยท่ี 2  จากกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน(โรงเรียนในฝันรุน่ท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 -ได้รับรางวัลชมเชย  จากการคัดเลือกสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่านดีเด่น  ระดับประเทศ  ระดับมัธยมศึกษา  ประจำปี 
งบประมาณ 2553   จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
-ได้รับรางวัลรางวัลห้องสมุดยอดเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 
-ชนะเลิศการประกวดส้วมสุขสันต์  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-เข้าร่วมโรงเรียนส่งเสริมเพศศึกษารอบด้านอย่างต่อเนื่อง  กับ 



สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2555 ได้รับรางวัลต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
พ.ศ. 2557 - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558)  

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้าน มัธยมศึกษา 
- ได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ประจำปี 2556 

พ.ศ. 2558 - ได้รับรางวัลศูนย์ SSS (Student Support Service) โรงเรียนต้นแบบ 
การจัดการเรียนรวม ระดับยอดเย่ียม งาน Symposium “เข้าใจ เข้าถึง  
พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม” โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม ปีงบประมาณ 2558  
- ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมโครงการชุมนุมเยาวชน 
คุ้มครองผู้บริโภคแห่งประเทศไทยสู่อาเซียน 2558  SMART  YOUNG   
CONSUMER  LEADERS  TO  ASEAN  2015 

พ.ศ. 2559      - โรงเรียนมีผลงานดีเด่น ด้านการกำจัดขยะในโรงเรียน ในโครงการ        
โรงเรียนปลอดขยะ  ( Zero Waste  School ) 
- ระดับ ดีเย่ียมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย 

พ.ศ. 2560    - รางวัลสถานศึกษาเจริญพุทธมนต์บทธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ยอดสวดสูงสุด
อันดับ ๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จังหวัดนครสวรรค์ จากชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล 
- ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันตอบปัญหา
ศีลธรรมในพระพุทธศาสนา จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 
- รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันตอบปัญหา
ศีลธรรมในพระพุทธศาสนา จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ โครงการ Wake up Media เด็กยุคใหม่ส่ือสาร 
อย่างสร้างสรรค์ จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 

พ.ศ. 2561    -  ได้รับสถานศึกษาดีเด่น ชมเชย ระดับภาค โรงเรียนยุวชนประกนัภัย 
-  ได้รับสถานศึกษาดีเด่น ชนะเลิศ ระดับจังหวัด โรงเรียนยุวชนประกันภัย  
-  ได้รับรางวัลโรงเรียนนวัตกรรมด้านการนำขยะมาใช้ประโยชน์ ระดับ  
ยอดเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 

พ.ศ. 2562    -  ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ระดับ ScQA  แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา  
2561 



-  เป็นโรงเรียนท่ีขับเคลื่อนการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  โครงการ “โรงเรียน กอช. 100%” ของจังหวัดนครสวรรค์ 

-  ผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม  ศูนย์บริการทางการศึกษา 
พิเศษ (Student Support Service : SSS) ระดับยอดเย่ียม  ระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ปีงบประมาณ 2562  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 

-เป็นสถานศึกษาจัดกิจกรรมสัปดาห์สัปดาห์ห้องสมุดโรงเรียน  ได้รับรางวัล ยอดเย่ียม  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562   หัวข้อ “พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 2562” เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ์    
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
 

 
 ปัจจุบันโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  มีนักเรียนทั้งหมด   612 คน  ผู้บริหาร 2 คน ครู 34 คน 
พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างช่ัวคราวแบ่งเป็นครูอัตราจ้าง 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน นักการ
ภารโรง 2 คน แม่บ้าน 1 คน มีพื้นที่จำนวน  31 ไร่  3 งาน 39 ตารางวา โรงเรียนอยู่ห่างจากที่ทำการอำเภอ
บรรพตพิสัย ระยะทาง 19 กิโลเมตร อยู่หา่งจากศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทาง 37 กิโลเมตร และอยู่ห่าง
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระยะทาง  35 กิโลเมตร  โดยมี  ว่าที่ ร.ต. เบญจรงค์   
ทองอ่อน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 
 



นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา   :   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
 

คำขวัญ 
 

เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม 
 
 

สัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปดอกบัว  หมายถึง   การอบรมส่ังสอนนักเรียนมีสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ  
  มีคุณธรรม จริยธรรม เปรียบเสมือนดอกบัวท่ีโผล่พ้นน้ำ  
  บานงดงามอย่างมีคุณค่า เป็นท่ีช่ืนชมและสรรเสริญ 
  ของบุคคลท่ัวไป  สามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อย่างดี 

 

สีประจำโรงเรยีน 
 

สีน้ำเงิน   หมายถึง ความสุขุมรอบครอบ  หนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่ออุปสรรคใดๆ 
สีขาว       หมายถึง ความใสสะอาด บริสุทธิ์งดงามในจิตใจของ ครู นักเรียนและ  
                        ลูกจ้างประจำ 

      
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

 

 ต้นแคนา  เป็นต้นไม้ยืนต้นที ่มีอยู ่ทั ่วไปในท้องถิ ่น  เจริญเติบโตได้รวดเร ็ว  ทนทานต่อ
สภาพแวดล้อมในทุกฤดูกาล  ให้ร่มเงาตลอดปี  ออกดอกสีขาวบริสุทธิ์  สามารถนำไปปรุงอาหารรับประทานได้  สอน
ให้นักเรียนมีความอดทน  สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคลอื่นและเป็นท่ีพึ่ง
ของผู้อื่นได้ 

ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

 



สิ้นสุด ระหวาง

1 โครงการบริหารจัดการสถานศกึษา ครูสมร 544,600        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  262,770         281,830         

กจิกรรมพัฒนาประสทิธภิาพระบบการบรหิารงานฝายบรหิารวิชาการ ครูสมร 24,900          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  24,000          900               

กจิกรรมพัฒนาสํานักงานฝายบรหิารบุคคล ครูพิพัฒน 5,000            1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               

กจิกรรมพัฒนาสํานักงานบรหิารท่ัวไป ครูทัศณี 24,900          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  24,900          -               

กจิกรรมพัฒนาประสทิธภิาพระบบการบรหิารงานฝายบรหิารงบประมาณและแผน ครูอาภากร 24,900          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  24,840           60                

กจิกรรมพัฒนาประสทิธภิาพระบบการบรหิารงานฝายกจิการนักเรยีน ครูสยาม 24,900          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  19,900           5,000            

กจิกรรมสงเสรมิประสทิธภิาพการเรยีนการสอน รองฯจุฑามาส 440,000         1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  164,130          275,870         

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธทางวิชาการ ครูสมร 638,604        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  615,228         33,376          

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ครูกุลวลี 68,400          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  65,960          2,440            

กจิกรรมพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอรใหผูเรยีนมคีุณภาพและศักยภาพดานเทคโนโลยี ครูวงศสถติ 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  10,000           -               

กจิกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรและหองปฏบิัติการคอมพวิเตอร ครูวงศสถติ 277,500         1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  275,400         2,100             

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ครูนพมาศ 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  10,000           10,000           

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาสําหรับนักเรยีนท่ีมคีวามบกพรองทางการเรยีนรู ครูฐาปนี 2,000            1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  -               2,000            

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ครูชญาณี 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  9,777            223               

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูเพชรรตัน 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  9,798            202               

กจิกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ครูจริประภา 15,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  8,202            6,798            

กจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี ครูดลนภา 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  4,857            5,143             

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา ครูสาธติ 95,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  91,234           3,766            

กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ ครูสุพร 15,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  15,000           -               

กจิกรรมคายวชิาการ หรรษา   ครูสมร 75,704           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  75,000          704               

กจิกรรม Open house ครูสมร 40,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  40,000          -               

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน ครูณัฐณชิา 8,500            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  4,238            4,262            

กจิกรรมปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ครูณัฐณชิา 3,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  1,982            1,018             

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ครูนพมาศ 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  1,756             3,244            

กจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการนเิทศการสอน ครูจริประภา 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

4 โครงการทะเบยีน สํามะโนผูเรียน และประมวลผลGPA ครูชญาณี 22,800          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  16,705           6,095            

กจิกรรมงานจัดทําสํามะโนผูเรยีนและรับนักเรยีน ครูณฐัณชิา 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  810               4,190             

กจิกรรมพัฒนางานทะเบียน ครูกุลวลี 17,800           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  15,895           1,905            

กจิกรรมพัฒนางานประมวลผล GPA ครูชญาณี 5,000            1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  4,846            154               

5 กจิกรรมพัฒนาระบบการวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ครูนลนีิ 10,000           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  10,000           -               

6 โครงการสงเสรมิพัฒนาสื่อนวัตกรรม วิจัยในชั้นเรยีนและแหลงเรยีนรู ครูปราณี 2,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  -               2,000            

สถานะดําเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา ใชไป คงเหลือ



7 โครงการพัฒนาและบรหิารการจัดการระบบการประกันคุณภาพสถานศกึษา ครูสมร 10,000           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  10,000           -               

8 โครงการหองสมุด ครูกุลจิรา 15,000           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  12,721            2,279            

9 โครงการสวนพฤษศาสตรโรงเรยีน ครูณัฐณชิา 3,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  1,000            2,000            

10 โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศกึษา ครูกมล 20,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  19,340           660               

กจิกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศกึษา ครูนงลักษณ 10,000           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  9,470            530               

กจิกรรม Smart Fram ครูกมล 10,000           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  9,870            130               

11 โครงการสงเสรมิความเปนเลศิของผูเรยีน ครูจิรประภา 110,000         1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  81,651           28,349          

กจิกรรมสงเสรมิความเปนเลิศทางวชิาการ ครูนลนิี 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  1,000            9,000            

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู ครูจริประภา 90,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  73,991           16,009           

กจิกรรมสงเสรมิความเปนเลิศหนองกรดพทิยาคมโมเดล ครูสาธติ 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  6,660            3,340            

12 โครงการทัศนศกึษาแหลงเรยีนรู ครูทัศณี 338,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  279,600         58,400          

13 โครงการกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ครูจรัส 75,500          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  24,684          50,816           

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ครูจรสั 500               1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  495               5                  

กจิกรรมงานลูกเสอื-เนตรนารี ครูกรกต 50,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  1,200             48,800          

กจิกรรมนักศกึษาวชิาทหาร ครูสาธติ 15,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  15,000           -               

กจิกรรมพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะในโรงเรยีน ครูนพมาศ 10,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  7,989            2,011             

กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ครูสมร -               1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  -               -               

14 โครงการสงเสรมิงานโครงการพเิศษและการสนองงานตามนโนบาย รองฯจุฑามาส 90,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  90,000          -               

15 โครงการสงเสริมการจัดทําเอกสารการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน ครูชญาณี 50,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  33,099          16,901           

16 โครงการพัฒนาบุคลากรและอัตรากําลัง ครูพพิัฒน 864,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  466,289        397,711          

กจิกรรมพัฒนาบุคลากรและอัตรากําลัง ครูสุพร 200,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  91,398           108,602         

กจิกรรมจัดจางลูกจางชั่วคราว ครูลลิดา 664,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  374,891         289,109         

17 โครงการเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ครูกุลจิรา 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

18 โครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ ครูสุพร 20,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  5,740            14,260           

19 โครงการโสตทัศนศกึษาและประชาสัมพันธโรงเรยีน ครูกัญญาณัฐ 65,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  56,021           8,979            

กจิกรรมประชาสัมพันธสื่อสาร ขาวสาร N.K.P. ครูกัญญาณัฐ 40,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  38,921           1,079             

กจิกรรมพัฒนาประสทิธภิาพการดําเนินงานโสตทัศนศกึษา ครูวงศสถิต 25,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  17,100           7,900            

20 โครงการสงเสรมิโภชนาการและสุขภาพอนามัยโรงเรยีน ครูดลนภา 20,000          1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  19,983           17                 

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรยีน ครูและบุคลากร ครูสาธิต 15,000           1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  14,983           17                 

กจิกรรมสงเสรมิและพัฒนาโภชนาการของนักเรยีน ครูดลนภา 5,000            1 พ.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               

21 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและสาธารณูปโภค ครูทัศณี 595,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  570,746         44,254           

กจิกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม ลดใชพลังานและสาธารณูปโภค ครูทัศณี 502,000        1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  502,000        -               

กจิกรรมยานพาหนะ ครูสยาม 70,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  48,396          21,604           



กจิกรรมโรงเรยีนนาอยู นาทํางาน ตามแนวทางวธิกีาร 5 ส ครูทัศณี 20,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  20,000          20,000          

กจิกรรมโรงเรยีนปลอดขยะ ครูกุลสตรี 3,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  350               2,650            

22 โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน ครูพพัิฒน 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

23 โครงการโรงเรยีนธนาคาร โรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม ครูกุลสตรี 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

24 โครงการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและกจิกรรมวนัสําคัญ ครูกุศลนิ 60,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  46,717           13,283           

กจิกรรมสงเสรมิพัฒนาผูเรยีน มคีุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค ครูกุศลนิ 30,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  30,000          -               

กจิกรรมกจิกรรมวันสําคัญ ครูกมล 30,000          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  16,717           13,283           

25 โครงการงานรานคาสวัสดกิารโรงเรยีนหนองกรดพิทยาคม ครูกัญญาณัฐ -               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  -               -               

26 โครงการงานแผนงานและงบประมาณ ครูพชิยา 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               

27 โครงการสงเสรมิการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน ครูสริวิมิล 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

28 โครงการพัฒนาระบบเครอืขายขอมูลสารสนเทศโรงเรยีน ครูกรกต 1,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  -               1,000            

29 โครงการการเงนิ บัญชีและพัสดุ ครูอาภากร 13,500           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  13,468           32                

กจิกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุของโรงเรยีน ครูอรทัย 8,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  7,968            32                

กจิกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิและบัญชโีรงเรยีน ครูอาภากร 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               

กจิกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ครูปนดิา 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

30 โครงการพัฒนาคุณภาพงานสวสัดกิาร ครูสุนิภา 300               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  300               -               

31 โครงการพัฒนาคุณภาพงานปจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน ครูสุนภิา 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

32 โครงการพัฒนาคุณภาพงานประกันอุบัตเิหตุ ครูเพชรรัตน 114,200          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  114,120          80                

33 โครงการสงเสรมิระเบยีบวนัิย และความปลอดภัยในสถานศกึษา ครูสยาม 28,690          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  20,330          8,360            

กจิกรรมสงเสรมิความประพฤตแิละระเบยีบวนิัยนักเรยีน ครูสยาม 8,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  1,390            6,610            

กจิกรรมสงเสรมิความปลอดภัยในสถานศกึษา ครูกมล 20,190           1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  18,440           1,750             

กจิกรรมงานขอมูลสถติตนิักเรยีน ครูเบญจมาศ 500               1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  500               -               

34 โครงการสงเสรมิประชาธิปไตยและพัฒนาทักษะการเปนผูนํา ครูพรีเดช 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               

35 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ครูปราณี 23,500          1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  17,680           5,820            

36 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ครูพรีเดช 9,500            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  9,140             360               

กจิกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและเอดสในสถานศกึษา ครูพีรเดช 4,500            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  4,140             360               

กจิกรรม To be number One ครูพีรเดช 5,000            1 เม.ย 67 - 31 ม.ีค. 68  5,000            -               
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